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UNIDAD 1
Introducción. Relaciones Laborales, Formación y Capacitación. Conceptos, antecedentes
y evolución histórica. Relaciones Laborales y Formación para el trabajo.
Aprendizaje y competencias a lo largo de la vida. La educación en los adultos. Educación
formal, no formal e informal. Conceptos y aplicaciones.
Las dimensiones institucionales de la formación y la capacitación para el trabajo.

Propuesta de trabajo conceptual.
El objetivo es que los alumnos/as realicen una lectura sistemática y comprensiva que les
permita conceptualizar la evolución de la relación entre la educación y el trabajo como un
hecho histórico, que desde los mismos orígenes de la organización nacional y aun antes,
ha estado presente en los debates sobre el modelo de desarrollo nacional.
Proponemos un recorrido introductorio sobre los principales antecedentes teóricos que
van desde la configuración de la relación del hombre con la producción y los saberes
implícitos de esa construcción hasta la llegada de la revolución industrial, el surgimiento
del modelo taylofordista y la reconfiguración de la relación del trabajo y la formación.
Los textos seleccionados también desarrollan el impacto que tuvo lugar en Argentina
desde principios del siglo XX, los debates sobre el modelo institucional de educación y
trabajo y su relación con el modelo de desarrollo, especialmente a partir del primer
gobierno de Perón.
Con la aceleración de las transformaciones tecnológicas del siglo XX y la llegada de la
denominada sociedad del conocimiento en el siglo XXI emerge una visión del aprendizaje
a lo largo de la vida al ritmo de esta transición, la construcción del concepto de
competencia y los nuevos desafíos para la formación.
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