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Los cambios de paradigma técnico - organizacional y sus efectos sobre la formación y la 
capacitación. De las calificaciones a las competencias. Principales corrientes conceptuales. 
Formación, capacitación y mercados de trabajo. Prospectiva y anticipación de las demandas 
de formación y capacitación. Nuevos escenarios del trabajo. Perspectivas y desafíos de la 
formación en el siglo XXI 
 
Propuesta de trabajo conceptual. 
 
El objetivo es que los alumnos/as realicen una lectura sistemática y comprensiva que les 
permita conceptualizar los temas vinculados al proceso de transición y cambio de 
paradigma que fueron determinantes en la construcción del concepto de competencia a 
partir de las transformaciones tecnológicas y productivas producidas desde mediados del 
siglo XX hasta el presente. 
La relación de conceptos permitirá una comprensión más profunda de las contribuciones 
teóricas en la transición del concepto de calificación al concepto de competencia. 
Los textos brindan además un recorrido sobre algunos de los principales aportes teóricos 
que explican el cambio de paradigma en el contexto de la globalización, la implicancia sobre 
los mercados de trabajo locales y los desafíos que presenta el mundo del trabajo en plena 
transición. Desde allí, comenzar a visualizar la importancia de la formación y capacitación 
de recursos humanos frente a estas tendencias transformadoras y los desafíos en el 
escenario del denominado “capitalismo digital” del siglo XXI. 
 
Material audiovisual de apoyo 
En la solapa Trabajos Prácticos del sitio web está disponible para la Unidad II el video “La 
revolución de las maquinas” que permite apreciar con este ejemplo el alcance de la 
robotización de los procesos productivos en la industria automotriz. La lectura de los 
procesos de transformaciones tecnológicas y el cambio de paradigma de la calificación, 
permitirá reflexionar sobre las consecuencias y cambios que implican para los procesos de 
formación y capacitación. 
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