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UNIDAD 5
Formación, Capacitación y Desarrollo Organizacional.
De la teoría a la práctica, Casos y aplicaciones en los procesos de formación y capacitación. Estrategias,
planificación y logística. El análisis organizacional como herramienta. Diseño de trayectos formativos. Otras
herramientas aplicadas en los procesos de formación y capacitación. (Técnicas, Coaching en las organizaciones,
Resiliencia).

Propuesta de trabajo conceptual

Lo apasionante del tránsito de esta Unidad 5, es que se abordan temas “hard”, desde la mirada de los autores
clásicos que siguen teniendo suma actualidad y, por otra parte, se introduce al estudiantado en temas de
utilización diaria en las organizaciones que se precien de tales, como los “ Estudios de Casos ” , el Coaching, la
Resilencia y el ya consolidado proceso de Assesment Center.

El objetivo es que los alumnos/as realicen una lectura sistemática y comprensiva de los principales conceptos de
los procesos técnicos de formación y capacitación en organizaciones y puedan ponerlos en práctica en base a los
casos e investigaciones que se plantean durante la cursada y, como objetivo superior, en sus presentes o
futuros ámbitos laborales.

¿ Cuánto de utilidad tienen esos contenidos en la formación de nuestros futuros licenciados ?.

Pues, verdaderamente, no podemos expresarlo en números, pero podemos afirmar que los mismos generan un
sólido andamiaje que marcará el devenir de sus carreras.

¿ Es importante la identificación y el análisis de necesidades de capacitación; la elaboración de programas de
capacitación; el diseño educativo de las actividades de capacitación en las organizaciones; el desarrollo del
talento organizacional ?.

Claramente SIIIIII.

Pero, adicionalmente desde la cátedra, se profundizarán no solo los objetivos indicados, sino un desarrollo
propio individual y grupal de estos temas, con la finalidad de que nuestros futuros egresados, se transformen en
agentes de cambio dentro de las organizaciones donde deban participar.
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